
 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO AI CAMPI ELISI 
               Scuola primaria Elio de Morpurgo                 Scuola secondaria di I° Lionello Stock 

                 Scuola primaria Duca d’Aosta       Scuola dell’Infanzia Duca d’Aosta 

via G.R. Carli n.1, 34143 Trieste - tel. 040 301050 

codice meccanografico: TSMM81501R 

tsic81500q@istruzione.it - tsic81500q@pec.istruzione.it 

cod. fisc. 80016690325 - cod. min. TSIC81500Q 

    
Data e protocollo come da segnatura documentale 

Al Sito Web della 
scuola 

All’Albo dell’Istituto 

Al Personale 
dell’Istituto 

A tutte le scuole della 
Regione  

A Tutti gli Interessati 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

● VISTO: Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 
del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

● VISTI: gli articoli 5 e 7 del D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 
Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può 

far fronte con personale in servizio; 

● VISTA: l’Offerta formativa relativa all’ anno scolastico 2024/25; 
● TENUTO CONTO:  la Legge regionale 3 marzo 2023, n. 9, art. 6 “Istruzione e formazione” – DPReg n. 145 del 

30 agosto 2023 “Regolamento recante criteri e modalità per la concessione di contributi in 

materia di istruzione e formazione di alunni stranieri, in attuazione degli articoli 6, comma 

2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia 

di immigrazione)”; 
● VISTO: il Decreto Interministeriale n. 326/95 in materia di compensi spettanti per attività di 

direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione 
● VISTO:  il Progetto “Accoglienza e integrazione alunni stranieri”, rivolto agli alunni stranieri dell’I.C. 

“Ai Campi Elisi”, la cui realizzazione è prevista nel corso del corrente anno scolastico; 

● CONSIDERATO: che, nell’ambito del progetto, sono destinati € 1.000 alle spese di formazione riguardanti ;  

i l’educazione interculturale e la conoscenza del fenomeno migratorio da parte dei docenti; 

PROCEDE 

all’individuazione di esperti a cui conferire l’incarico per l’effettuazione di attività di formazione emanando il 
presente: 

AVVISO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO FORMATORE IN AMBITO INTERCULTURALE: 
 

1  DESTINATARI 

Allo scopo sono attivati i tre livelli di procedura in contemporanea, prevedendo nello specifico: 
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1. che se si presentano delle candidature utili interne all’Istituto queste hanno la precedenza su tutte le altre 
nella procedura di valutazione; 

2. che se si presentano candidati utili per un incarico di collaborazione plurima, questi abbiano la precedenza 
sui candidati di cui al punto 3; 

3. che in mancanza di candidati di cui al punto 1 e di cui al punto 2 ovvero in mancanza da parte dei candidati 
in parola dei requisiti utili richiesti, si procede all’apertura delle buste e al confronto delle candidature di 
professionisti esterni alla scuola conferendo mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione 
comparativa, per il reclutamento di estranei alla Pubblica Amministrazione. 

✔ Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che sono in possesso di 
particolare e comprovata qualificazione professionale mediante la dichiarazione dei titoli attinenti 
all’insegnamento cui è destinato il contratto e allegando il proprio curriculum vitae; 

✔ la domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente 
scolastico dovrà pervenire entro le ore 18 del 29/03/2025 presso la segreteria dell’Istituto 
Comprensivo “Ai Campi Elisi” di Trieste mediante mail all’indirizzo tsic81500q@istruzione.it , posta 
o consegna a mano al seguente indirizzo: Via Gian Rinaldo Carli n. 1 – 34143 Trieste (TS); 

✔ l’Istituto Comprensivo “Ai Campi Elisi” di Trieste non si assume alcuna responsabilità per la 
dispersione delle comunicazioni dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva presentazione della domanda, né per eventuali 
disguidi postali o comunque fatti imputabili a terzi, a casi fortuiti o di forza maggiore; 

✔ NON saranno presi in esame istanze e/o curriculum prodotti anteriormente alla data del presente 
bando; 
 

In ogni caso per il conferimento dell’incarico è indispensabile: 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
● godere dei diritti civili e politici;  
● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, o di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 
● non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 

Motivi di esclusione 

Saranno escluse dalla selezione le domande: 

- pervenute oltre i termini come qui sopra specificato; 
- pervenute con modalità diverse da quelle suindicate; 
- sprovviste della firma dell’esperto candidato; 
- sprovviste delle contestuali dichiarazioni da riportare nella domanda; 
- sprovviste del curriculum vitae et studiorum. 

 

2 OGGETTO DELL’INCARICO E CRITERI DI SELEZIONE 

Oggetto dell’incarico Periodo 
Ore di 
Attività  

Destinatari 

Intervento di formazione riguardante 
la strutturazione di lezioni inclusive 

che vengano incontro alle specificità 
degli alunni stranieri che faticano a 
comprendere ed esprimersi in lingua 
italiana. Realizzazione di laboratori 
con progettazione. 

da aprile 
2025 
a giugno 
2025 

      24 

 

Docenti di Scuola 
Secondaria di Primo Grado 
e Scuola Primaria 

 

 
 

3 CRITERI DI VALUTAZIONE 
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Sono richiesti i seguenti requisiti culturali e professionali e saranno valutati come di seguito: 

- Formazione culturale e accademica specifica conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento: 

   da 109 a 110 punti 20 

   da 100 a 108 punti 15 

   fino a 99  punti 10            Max     punti 20 

- Master universitario: 

- Master annuale (1500 ore e 60 CFU) 

- 5 punti per ciascun master (Max n. 2 master)           Max    punti  10 

- Master biennale (3000 ore e 120 CFU) 

- 5 punti per ciascun master (Max n. 2 master)           Max    punti   10 

- Attestati di formazioni e/o corsi specialistici inerenti le attività richieste: 

- 5 punti per ciascun corso (Max n. 2 corsi):                                                                                Max    punti 10           

- Pubblicazioni inerenti le attività richieste:  

- 5 punti per ciascuna pubblicazione (Max n.2 pubblicazioni):                                      Max     punti 10 

- Esperienza pregressa nella funzione di docente formatore in tematiche di interculturalità: 

-  10 punti per ciascuna esperienza documentata (Max n. 4 esperienze)         Max    punti  40 
 

Commissione esaminatrice 

La valutazione dei titoli sarà effettuata da un’apposita Commissione che sarà costituita dal Dirigente 
scolastico, da un docente dell’Istituto Comprensivo I.C. “Ai Campi Elisi” e dal DSGA. 

Conferimento dell’incarico 

La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta se pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello 
stesso, a suo insindacabile giudizio, nel caso in cui nessuna istanza pervenuta sia considerata adeguata agli 
scopi del presente avviso o in caso di mancata attivazione dei corsi previsti. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione, sottoscritta dal Dirigente competente o dal 
capo dell’Ufficio di servizio. 

L’ incaricato svolgerà l’attività di servizio presso la sede scolastica dove si attiverà il progetto (Scuola 
Secondaria “L. Stock”, Scuola Primaria “E.de Morpurgo”, Scuola Primaria “Duca d’Aosta”) oppure on - line. 

L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (rif. 
Art. 71 D.P.R. 445/2000); 

 
4 FORMAZIONE, VALIDITA’ E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

A seguito della procedura di valutazione delle candidature, secondo quanto previsto al punto 3 del presente 
avviso, sarà predisposta una graduatoria. L’incarico verrà conferito al candidato cui sarà stato attribuito il 
punteggio più alto. In caso di parità di punteggio prevarrà il candidato di minore età anagrafica. 

La graduatoria verrà pubblicata sul sito della scuola e la sua validità sarà effettiva fino al completamento 
dell’attività in essere. 

 

5 COMPENSO 

Il compenso è così determinato:  

per le prestazioni indicate al punto 2: € 991,68= (novecentnovantuno/68). 
Il compenso è onnicomprensivo e comprende oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi a carico del contraente 
e di oneri previdenziali, IRAP, INPS, IVA (secondo le percentuali di legge, se dovuti e previsti dal regime 
fiscale cui il contraente è soggetto) a carico dell’I.C. “Ai Campi Elisi”, che provvederà ai versamenti. 
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Il compenso pattuito è da considerarsi immutabile e pertanto non saranno concesse eventuali variazioni in 
aumento, rimborsi per spese e/o trasferte. Lo stesso sarà erogato al termine della prestazione previa 
presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate e della 
notula/fattura elettronica così come previsto dalla normativa vigente. 

 

6  TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs n.196/2003 e in base al regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, quelli del candidato saranno raccolti 
dall’Istituto per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata 
e comunque in ottemperanza alle norme vigenti ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il 
conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. La consegna di tali dati è obbligatoria 
ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione alla presente 
procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati 
personali. 

 

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196: 

□ titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico dott.ssa Raffaella Cervetti; 

□ responsabile del trattamento dei dati è la ditta DATAMAT S.r.l. - ROMA. 

 

7 PUBBLICITA’ 

Il presente avviso è affisso in data odierna all’Albo, pubblicato sul sito internet della scuola: 
www.campielisi.edu.it 

 

Ai sensi dell’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene 
individuato quale Responsabile del procedimento il Dirigente scolastico dott.ssa Raffaella Cervetti. 

 
 Il Dirigente scolastico 
 Dott.ssa Raffaella Cervetti 

                         (Firma autografa sostituita  
    a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/1993) 

 

 

 
 
 
 
Allegato: 

-  Modello di domanda di partecipazione al Bando 

-  Dichiarazione sostitutiva di certificazioni 
-  Dichiarazione altri incarichi 
-  Dichiarazione di posizione fiscale esperto 
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